PROCESSO N° TST-RR-138400-19.2007.5.15.0062

ACORDAO
(8% Turma)
GMCA/tkw/£fd

RECURSO DE REVISTA. TRABALHADORA
MULHER. INTERVALO QUE ANTECEDE AS HORAS
EXTRAS. ARTIGO 384 DA CLT. O TST adotou
o entendimento de que o artigo 384 da CLT
foi recepcionado pela Constituigdo da
Republica, sendo devidas horas extras
pela ndo-concessdo do intervalo nele
previsto. Precedentes. Recurso néao
conhecido.

MINUTOS QUE SUCEDEM A JORNADA. SUMULA
N° 366 DO TST. TROCA DE UNIFORME. Esta
Corte j& pacificou que se considera a
disposicdo do empregador o tempo gasto
pelo empregado com troca de uniforme,
lanche e higiene pessoal, dentro das
dependéncias da empresa, apbés o
registro de entrada e antes do de saida,
pelo que deve ser remunerado como extra,
nos termos da Sumula n.° 366 do TST.
Precedentes. Recurso ndo conhecido.
INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA.
AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. Esta
Corte j& pacificou que o artigo 253 da
CLT aplica-se a qualquer ambiente
artificialmente frio, e n&o apenas a
cémara frigorifica. Precedentes.
Recurso ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-138400-19.2007.5.15.0062, em que é Recorrente
MARFRIG ALIMENTOS S.A. e Recorrido VILMA MARIA COELHO BARBOSA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, pelo
acérddo a fls. 462/466, negou provimento ao recurso da Reclamada.

A Reclamada interpds embargos de declaracédo, que foram
providos parcialmente pelo acbérddo de fls. 479/481.

A Reclamada interpde Recurso de Revista a fls.

486/515, com fundamento no artigo 896 da CLT.
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Despacho de admissibilidade a f1. 518.
Ndo foram apresentadas contrarrazdes, conforme

certiddo a fls. 520.

Desnecessédria a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, nos termos do art. 83, do RI/TST.

E o relatério.

VOTO
CONHECIMENTO
Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, examino os especificos do Recurso de Revista.

1. TRABALHADORA MULHER. INTERVALO QUE ANTECEDE AS
HORAS EXTRAS. ARTIGO 384 DA CLT.

Conhecimento

O Tribunal Regional consignou que:

“Do intervalo do art. 384, da CLT:

A n&o observancia do intervalo previsto no art. 384, da CLT, enseja,
por aplicacdo anal6gica, 0s mesmos efeitos previstos no art. 71, § 4°, da CLT.
Nada a modificar.” (f1.464)

No acérddo gque Jjulgou os embargos de declaracgdo

opostos pela Reclamada, o Tribunal consignou que:

“O disposto no art. 384, da CLT, também nédo configura violacdo ao
art. 5° 1, da CF, na medida em que a afirmacdo de que “todos sdo iguais
perante a lei sem distincdo de qualquer natureza” ndo possui o alcance
absoluto e literal que a embargante lhe pretende conferir, mormente quando a
pretensdo, com tal alegacao, € meramente subtrair direitos sociais que visam
manter a integridade e a satde das trabalhadoras.
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Mas ndo é s6. Como consignado no Acérddo, se adota, nos casos de
supressao do mencionado intervalo, o mesmo raciocinio contido no art. 71, §
4° da CLT, motivo pelo qual o inconformismo néo procede.” (fls. 479/480)
A Reclamada alega que a condenacao ao pagamento do

intervalo previsto no artigo 384 da CLT viola diretamente o artigo 5°,
I, da CF, que preceitua gque homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes.

Aponta violacédo aos artigos 5°, I, da CF e 401 da CLT.
Traz arestos a divergéncia.

Sem razao.

A matéria ndo comporta mais discussdo nesta Corte,
que, por meio do Jjulgamento do TST-IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5,
ocorrido na sessdo do Pleno de 17/11/2008, decidiu que o artigo 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicdo da Republica. Nesse sentido,
transcrevo a ementa do citado incidente de inconstitucionalidade:

“MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR
EM SOBREJORNADA - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA
CLT EM FACE DO ART. 5°, I, DA CF.

1. O art. 384 da CLT impde intervalo de 15 minutos antes de se
comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher. Pretende-se
sua ndo-recepcdo pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de
direitos e obrigagdes entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica
de 1988 (art. 5°, 1), como conquista feminina no campo juridico.

2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e mulheres ndo
afasta a natural diferenciacdo fisiologica e psicolégica dos sexos, nédo
escapando ao senso comum a patente diferenca de compleicéo fisica entre
homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto,
verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da
protecédo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada,
possui natureza de norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a
negociacdo coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientacdo
Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST).

3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora nao foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condictes
para a obtencéo da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuicao
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previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, 8 7° 1 e Il). A prépria
diferenciagdo temporal da licenga-maternidade e paternidade (CF, art. 7°,
XVIIl e X1X; ADCT, art. 10, 8 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo €
da maternidade. A praxe generalizada, ademais, € a de se postergar 0 gozo da
licenca-maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses
finais da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, 0 que justifica o
tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso.

4. Nao ¢é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar
estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades
domeésticas quando retornam & casa. Por mais que se dividam as tarefas
domésticas entre o casal, 0 peso maior da administracdo da casa e da
educacéo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher.

5. Nesse diapaséo, levando-se em consideracdo a méxima albergada
pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida
das suas desigualdades, ao 6nus da dupla missao, familiar e profissional, que
desempenha a mulher trabalhadora corresponde o bonus da jubilagdo
antecipada e da concessdo de vantagens especificas, em funcdo de suas
circunstancias proprias, como é o caso do intervalo de 15 minutos antes de
iniciar uma jornada extraordindria, sendo de se rejeitar a pretensa
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de inconstitucionalidade
em recurso de revista rejeitado.” (Rel. Min. lves Gandra Martins Filho, DJ de
13/2/2009)

Esta Corte Jéa acumula decisbdes proferidas
posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade, no
sentido de serem devidas horas extras decorrentes da ndo-observancia do
intervalo previsto no artigo 384 da CLT. Precedentes:
E-RR-28.684/2002-900-09-00.9, julgado em 5/2/2009, Rel. Min. Horécio
Raymundo de Senna Pires, SBDI-1, DJ de 20/2/2009;
RR-2.074/2005-046-12-00.5, julgado em 4/2/2009, Rel. Min. Antdénio José
de Barros Levenhagen, 42 Turma, DJ de 13/2/2009; e
RR-29.192/1999-012-09-00.0, Jjulgado em 17/12/2008, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, 6° Turma, DJ de 13/2/2000.
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Ndo conheco.

2. MINUTOS QUE SUCEDEM A JORNADA. SUMULA N° 366 DO
TST. TROCA DE UNIFORME.

Conhecimento

O Tribunal Regional consignou que:

“Dos minutos de preparo:

Preliminarmente, como bem ressaltado na decisdo de origem, nesta
acao “ndo se cobra o tempo do café, mas apenas aquele gasto no vestiario
para a troca de roupa” (fl. 342). Por este motivo, é indcuo o requerimento da
empresa de que seja desconsiderado o tempo destinado ao café.

A fixacdo do tempo ora discutido em 20 minutos diarios encontra-se
consentdnea com a prova testemunhal realizada pela propria demandada,
tendo em vista que sua testemunha, cujo depoimento estd a fl. 299,
esclareceu que “a reclamante gastava aproximadamente 10 minutos com 0s
procedimentos destinados a troca de roupa para vestir o uniforme e, ao
final, aproximadamente 8 minutos para dele se despir”.

Assim, devido o pagamento de 20 minutos diarios como extras, tendo
em vista que seu acréscimo na jornada de trabalho resulta na extrapolacdo da
82 hora diaria, tempo que se considera a disposicdo do empregador, nos
moldes do art. 4°, da CLT. Em face da habitualidade sdo devidos os reflexos
deferidos na origem, motivo pelo qual nego provimento ao apelo da
reclamada.” (fl. 463)

No acdérddo que Julgou os embargos de declaracéo

opostos pela Reclamada, o Tribunal consignou que:

“Como expressamente consignado no Acordao embargado, o periodo
gasto na troca de uniformes configura tempo a disposi¢cdo do empregador,
nos moldes do art. 4° da CLT e, assim, a condenacgdo imposta a demandada
n&o viola, minimamente, o disposto no art. 5°, 11, da Constituicdo Federal.”
(fl. 479)
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A Reclamada alega que inexiste trabalho da Reclamante
sem a devida contraprestacdo, ndo podendo prevalecer a decisdo que
considerou como tempo a disposicdo o interregno despendido na troca de
uniforme.

Aponta violacdo aos artigos 5°, II, da CF e 4°, da CLT.
Traz arestos a divergéncia.

Sem razao.

Esta Corte j& pacificou o entendimento pelo qual se
considera a disposicdo do empregador o tempo gasto pelo empregado com
troca de uniforme, lanche e higiene pessoal, dentro das dependéncias da
empresa, apdés o registro de entrada e antes do de saida, pelo que deve
ser remunerado como extra, nos termos da Sumula n.° 366 do TST.

Neste sentido, cito precedente da SDI-1:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N.° 11.496/2007. MINUTOS QUE ANTECEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. 1. O art. 4.° caput, da CLT estatui que "considera-se
como de servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a disposicdo
do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposicéo especial
expressamente consignada”. 2. Com base no referido preceito legal, esta
Corte firmou o entendimento de que 0 excesso de jornada, no inicio e no
final, guando ndo ultrapassasse cinco minutos, ndo seria considerado como
hora extra e que 0 tempo gasto pelo empregado com troca de uniforme ,
lanche e higiene pessoal, dentro das dependéncias da empresa, apds o
registro de entrada e antes do registro de saida, seria considerado como
tempo a disposicdo do empregador, sendo remunerado como extra o periodo
que ultrapassar, no total, a dez minutos da jornada de trabalho diéria,
conforme a redacdo conferida as OrientacGes Jurisprudenciais n.%® 23 e 326
da SBDI-1. Posteriormente, os referidos precedentes jurisprudenciais foram
convertidos na Sumula n.° 366. 3. Tendo em vista essa construcao
jurisprudencial, foi editada a Lei n.° 10.243/2001, que incluiu o parégrafo 1.°
ao art. 58 da CLT, que assim dispde, "ndo serdo descontadas nem
computadas como jornada extraordinaria as variacdes de horario no registro

de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de
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dez minutos diarios". 4. Da exegese dos arts. 4.° e 58, § 1.°, da CLT, bem
como da redacao conferida & Sumula n.® 366 do TST, pode-se concluir que o
deferimento, como jornada extraordinaria, dos minutos que antecedem e que
sucedem a jornada de trabalho, depende Unica e exclusivamente do dado
objetivo relativo ao excesso de jornada superior a dez minutos diarios, ndo se
questiona, na hipotese, qual a destinagdo dada ao referido tempo. Por essa
razdo, sendo constatado, pelo registro de ponto, objetivamente que houve
elastecimento da jornada de trabalho superior a dez minutos, esse tempo sera
considerado como tempo a disposi¢do do empregador. Recurso de Embargos
conhecido e desprovido.” (E-RR - 3450400-41.2002.5.03.0900 Data de
Julgamento: 16/04/2009, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacgdo:
DEJT 24/04/2009). (grifo nosso)

Consta do acdérddo regional gque a Reclamante despendia
20 minutos didrios com a troca de uniforme, portanto a decis&o recorrida
encontra-se em consondncia com a jurisprudéncia desta Corte.

Desta forma, ndo se configuram as alegadas violacdes
constitucionais e legais, nem h& divergéncia apta ao conhecimento do
apelo, pois ndo ensejam recurso de revista decisdes superadas por
iterativa, notéria e atual Jjurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos da Sumula 333 do TST.

Ndo conheco.

3. INTERVALO PARA RECUPERAGAO TERMICA. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO.

Conhecimento
O Tribunal Regional consignou que:

“A reclamada argui serem indevidas as horas extras deferidas em razéo
da ndo observancia do intervalo previsto no artigo 253 da CLT,
argumentando que o labor em ambiente artificialmente frio ndo se equipara
aquele realizado em camara fria.

()
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O parégrafo Unico do art. 253 da CLT considera, para a zona climatica
em que se situa a reclamada, como ambiente artificialmente frio, aquele que
apresentar temperatura inferior a 12° (doze graus). O anexo 9 da NR n° 15 do
Ministério do Trabalho considera insalubre a atividade executada dentro da
camara fria ou em locais que apresentem condigdes similares, motivo pelo
qual é débvio que o labor nestas condicBes é prejudicial a salde do
trabalhador.

A redacgdo do parégrafo Unico, antes transcrito, permite concluir que
ndo apenas o trabalhador que se ative em camaras frigorificas, mas também
aquele que labore em ambiente artificialmente frio, faz jus ao intervalo de 20
minutos, ndo se vislumbrando, com tal posicionamento, ofensa ao art. 5°, Il,
da CLT.

Tendo em vista que a autora ativava-se em local com temperatura
média mantida entre 10 e 11 graus Celsius, faz jus ao intervalo postulado, por
se tratar de medida que visa preservar a salde do trabalhador submetido
habitualmente a baixas temperaturas, motivo pelo qual ndo procede o
inconformismo da reclamada.” (fls. 465/466)

A Reclamada alega que o artigo 253 da CLT prevé como
pressupostos a concessdo do intervalo que haja trabalho em cémara
frigorifica, e ndo ambiente frio, ou movimentacdo de mercadorias entre
ambientes gquentes e frios, mas a Reclamante ndo se enquadra em nenhuma
dessas hipdteses.

Aponta violacdo ao artigo 5°, II, da CF. Traz arestos
a divergéncia.

Sem razdao.

O Tribunal Regional asseverou gue a Reclamante
laborava em ambiente cuja temperatura estava entre 10° e 11°C (fl. 466),
fato este que n&o pode ser reexaminado em face do disposto na Stmula n.°
126. Ainda, de acordo com o Regional, considera-se para a zona climédtica
em que se situa a Reclamada, como ambiente artificialmente frio, aquele
que apresentar temperatura inferior a 12° (doze graus).

O artigo 253 da CLT dispdbe:
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“Art. 253 - Para os empregados que trabalham no interior das camaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta)
minutos de trabalho continuo, serd assegurado um periodo de 20 (vinte)
minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo (nico - Considera-se artificialmente frio, para os fins do
presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas
climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio,
a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), € nas quinta, sexta e
sétima zonas a 10° (dez graus).”

Esta Corte ja pacificou o entendimento de que o artigo
253 da CLT aplica-se a qualquer ambiente artificialmente frio, e néo
apenas a cémara frigorifica.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. DEFERIMENTO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS REFERENTES AOS 20 MINUTOS
DE INTERVALO NAO UTILIZADOS. JORNADA DE TRABALHO
EM AMBIENTE FRIO. APLICACAO DO ART. 253 DA CLT.
VIOLAGAO DO ARTIGO 896 NAO RECONHECIDA. A baixa
temperatura no local de trabalho da reclamante confirmada por laudo
pericial, e as circunstancias apresentadas, quais sejam, ndo-utilizacdo de
agasalho adequado e permanéncia no local de trabalho por periodo superior
ao legalmente permitido, caracterizou a insalubridade. Nos termos do artigo
253 da CLT, a reclamante tem direito de usufruir 20 minutos de intervalo
para repouso. O trabalho em jornada de oito horas em ambiente com
temperatura abaixo de 15°, sem protecdo adequada e sem intervalo ,
assegura o direito de o empregado receber o periodo como horas
extraordinarias. Embargos nao conhecidos.” (ED-RR -
719679-58.2000.5.03.5555 Data de Julgamento: 02/06/2008, Relator
Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DJ 06/06/2008).
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“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
2. INTERVALO PARA RECUPERA(;AO TERMICA. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. ART. 253 DA CLT. O art. 253 da CLT,
dispositivo que visa proteger a saude de todos os trabalhadores submetidos
habitualmente a baixas temperaturas em seu ambiente de trabalho e, por
conseguinte, conferir efetividade & norma inscrita no art. 7°, XXII, da
Constituicdo Federal, garante o direito ao intervalo para recuperacao térmica
aqueles que exercem suas atividades em ambientes artificialmente frios,
ainda que o empregado néo labore em camara frigorifica propriamente dita,
tampouco em transito frequente entre o ambiente frio e 0 ambiente quente ou
normal. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(AIRR - 72700-29.2008.5.12.0003 Data de Julgamento: 16/03/2011,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 18/03/2011).

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. AMBIENTE DE
TRABALHO ARTIFICIALMENTE FRIO. INTERVALOS. ART. 253,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT. O art. 253 da CLT prevé o intervalo de
vinte minutos, a cada uma hora e quarenta minutos de labor continuo, para 0s
empregados que trabalham no interior de cdmara frigorifica ou para aqueles
que movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa. Por outro lado, o paragrafo Gnico esclarece que o preceito inserto
no “caput” dirige-se ao trabalho realizado em ambientes artificialmente frios
e que provocam choque térmico. No caso concreto, o Tribunal Regional
admite que o reclamante trabalhava em ambiente frio, qual seja o setor de
desossa, cuja temperatura era inferior a 12°C - quarta zona, fazendo jus ao
intervalo pleiteado . Recurso de revista conhecido e a que se nega
provimento.” (RR-119700-75.2008.5.18.0191, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT de 20/11/2009)

Assim, a decisdo recorrida ndo merece reforma,
porguanto a autora laborava em local com temperatura média mantida entre
10 e 11 graus Celsius, portanto, faz jus ao intervalo postulado.

N&o se configuram as alegadas violacdes
constitucionais e legais, nem hé& divergéncia apta ao conhecimento do

apelo, por ndo ensejar Recurso de Revista decisdes superadas por
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iterativa, notéria e atual Jjurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, nos termos da Sumula 333 do TST.
Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer integralmente do
Recurso de Revista.

Brasilia, 13 de abril de 2011.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro Relator
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